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1. Mensaje del directorio

La Cooperativa Central Aurora Alimentos — Aurora Coop se caracteriza por el reconocimiento
de su marca y por la calidad de sus productos, que son factores clave para competir y generar
resultados. Toda nuestra fuerza de trabajo se basa en una cultura de cooperacién. Reconocemos
nuestra responsabilidad corporativa de ayudar a encontrar maneras eficaces para luchar contra
la corrupcion.

En Aurora Coop incentivamos el comportamiento responsable, nos responsabilizamos
por las acciones que desarrollamos y buscamos la transparencia y la honestidad. Buscamos
el cumplimiento de nuestros valores: ética, calidad, confianza, cooperacion, sostenibilidad y
simplicidad, que resumen la conducta de Aurora Coop en los negocios y que estan expresados
en el Codigo de Etica. Ellos refuerzan nuestro compromiso con distintos publicos: clientes,
consumidores, cooperativas, proveedores, colaboradores, comunidades y gobiernos.

Consideramos la ética un valor fundamental para la existencia de nuestra cooperativa a
corto y largo plazo y para la construccion de una trayectoria de éxito con base en el respeto a
los publicos con quien interactuamos. Aqui también estan las expectativas de Aurora Coop con
relacion a los comportamientos éticos de sus profesionales en todos los niveles.

Cuando no se esta seguro sobre como proceder en una situacion de trabajo, el Codigo
proporciona una orientacion valiosa: los principios éticos de Aurora Coop. Acuérdese que cada
uno de nosotros es responsable por proteger la integridad y la reputacion de Aurora Coop.

Una de las principales iniciativas que acomparian el Codigo es la implantacion de la Oidoria.
Para proteger a Aurora Coop, esperamos que se relaten cualesquiera actividades que crean que
son inconsistentes con el Codigo. El canal de oidoria para comunicar dudas siempre estara
actualizado en el sitio www.auroracoop.com.br/canal-de-denuncias. Esté seguro que cada
manifestacion de preocupacion se investigara.

Aurora Coop no puede eliminar sola la corrupcion. Es necesaria la involucracion de todos
para luchar contra este problema global, por medio de una actuacion ética y responsable.
Eso representa un gran paso hacia un mundo mejor. No puede haber atajos éticos en nuestro
camino hacia la creacién de una gran Cooperativa.
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2. Direccionadores

2.1. Principios y valores cooperativistas

Los siete principios del cooperativismo constituyen la linea orientadora que rige las cooperativas
y forman la base filosofica de la doctrina. Por medio de ella los cooperados llevan sus valores a
la practica. La Alianza Cooperativa Internacional (ACI) actualmente mantiene estos principios,
que derivan de las normas creadas por la primera cooperativa de Rochdale y que deben guiar
las acciones de Aurora Coop con todos los publicos. Ellos son:

2 - Adhesion voluntaria y libre — las cooperativas son organizaciones voluntarias, abiertas a
todas las personas aptas a utilizar sus servicios y asumir las responsabilidades como miembros,
sin discriminacion social, racial, politica, religiosa o de género.

22 - Gestion democratica — las cooperativas son organizaciones democraticas, controladas
por sus miembros, que participan activamente de la formulacion de sus politicas y de la toma de
decisiones. Los hombres y las mujeres elegidos como representantes de los demas miembros
son responsables ante ellos. En las cooperativas de primer grado los miembros tienen igual
derecho de voto (un miembro, un voto).

2 - Participacion economica de los miembros — los miembros contribuyen equitativamente
para el capital de sus cooperativas y lo controlan democraticamente. Una parte de ese capital
normalmente es propiedad comun de la cooperativa. Los miembros reciben, habitualmente,
si hay, una remuneracion limitada al capital pagado, como condicion de su adhesion. Los
miembros destinan los excedentes a una o mas de las siguientes finalidades:

*Desarrollo de sus cooperativas, eventualmente a través de la creacion de reservas, parte de las
cuales, por el menos, sera indivisible;

*Beneficios a los miembros en la proporcion de sus transacciones con la cooperativa;
*Apoyo a otras actividades aprobadas por los miembros.

2 - Autonomia e independencia — las cooperativas son organizaciones autéonomas, de ayuda
mutua, controladas por sus miembros. Se firman acuerdos con otras organizaciones, incluso

instituciones publicas, o se recure a capital externo, debiendo hacerlo en condiciones que
aseguren el control democratico por sus miembros y mantengan la autonomia de la cooperativa.
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2 = Educacion, formacion e informacion - las cooperativas promueven la educacion y la
formacion de sus miembros, de los representantes elegidos y de los trabajadores, de tal forma
que ellos puedan contribuir, eficazmente, para el desarrollo de sus cooperativas. Informan al
publico en general, particularmente a los jovenes y a los lideres de opinion, sobre la naturaleza
y las ventajas de la cooperacion.

6° - Inter cooperacion — las cooperativas sirven de forma mas eficaz a sus miembros y dan mas
fuerza al movimiento cooperativo, trabajando en conjunto, a través de las estructuras locales,
regionales, nacionales e internacionales.

7¢ - Interés por la comunidad - las cooperativas trabajan para el desarrollo sostenido de sus
comunidades a través de politicas aprobadas por los miembros.

2.2. Propdsito, mision, vision y valores

Propdsito
Cuidar de cada uno para despertar la prosperidad de todos.

Misién
Suministrar alimentos de excelencia, despertando la prosperidad en el campo y en la ciudad.

Visién
Ser reconocida como Cooperativa referencia en alimentos en Brasil y en el mundo.

Valores

Etica - proceder con lealtad, honestidad, respeto, transparencia e integridad en las relaciones;
Calidad - atender las expectativas de los clientes y consumidores, a través de procesos y
personas cualificadas y comprometidas;

Confianza - conquistada a través de relaciones duraderas, con base en una buena comunicacion,
satisfaccion, credibilidad y compromiso;

Cooperacion - practicar los principios del cooperativismo en las relaciones internas, externas
y con las Cooperativas Filiadas;

Sostenibilidad - promover el desarrollo econdmico, buscando el bienestar social y la
preservacion del medio ambiente;

Simplicidad - promover la busqueda de soluciones simples y practicas, simplificando los
procesos y relaciones, siempre respetando las normas.
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2.3. Politica de la calidad

Promover la satisfaccion de los clientes y el crecimiento de la Cooperativa Central Aurora
Alimentos, produciendo y comercializando alimentos de calidad, seguros y auténticos, a traves
de la mejora continua de los procesos, atencion a las legislaciones y de la capacitacion de los
colaboradores.

Objetivos de la Calidad

1.Clientes satisfechos

2.Crecimiento de la Cooperativa Central Aurora Alimentos

3.Mejora continua

4.Colaboradores capacitados

5.Garantia de seguridad de los alimentos, atencién a las legislaciones y autenticidad de los
productos comercializados.
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3. Relacién con las Cooperativas
Filiadas

La relacion con las Cooperativas Filiadas se guia por los valores de la ética, confianza y de la
cooperacion y se rige esencialmente por su Estatuto Social, buscando garantizar la imparcialidad y
la equidad entre los socios, no confundiendo intereses personales y buscando la transparencia y la
rendicion de cuentas.

Su compromiso con las Cooperativas Filiadas es el de recibimiento de su produccion, agregando
valor en el proceso productivo, buscando promover una gestion con transparencia de acciones y
estrategias, compartiendo resultados.

Aurora Coop tiene en su esencia el cooperativismo, su preocupacion es con la permanencia del
hombre en el campo, garantizando alternativas para mejorar la calidad de vida de sus familias en el
campo y en las ciudades.
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4. Relacion con las personas

4.1. Orientaciones generales

Este Cédigo de Etica se aplica a todos los colaboradores, representantes, clientes, consumidores,
cooperativas, comunidades, gobiernos, proveedores, prestadores de servicios y demas aliados
comerciales de Aurora Coop. Debe ser el parametro para todas las decisiones y acciones dentro
del contexto de las actividades en Aurora Coop o a nombre de ella.

Aurora Coop condena y repudia todo y cualquier abuso de poder, acoso, agresion o abuso
sexual y/o verbal, y cualquier comportamiento que se pueda considerar ofensivo, humillante,
discriminatorio y/o que represente una amenaza a la vida o a la integridad fisica y moral de
personas fisicas y/o juridicas.

Esta prohibido trabajar bajo el efecto de alcohol y/o de drogas ilegales, asi como también esta
prohibido el uso, el porte y la venta de bebidas alcohdlicas, cigarrillos o drogas ilicitas en el
ambiente de trabajo. Esta prohibido el porte de arma de cualquier naturaleza, salvo cuando
esté debidamente autorizado en razon del ejercicio de la profesion y de la funcion ejercida en
Aurora Coop.

Aurora Coop trata con dignidad a sus colaboradores y propicia un ambiente de trabajo con
oportunidades iguales de crecimiento profesional y personal y de respeto a la libertad individual.
Promueve un ambiente de trabajo libre de toda y cualquier forma de discriminacion.

4.2. Trabajo esclavo / infantil

No acepta, en sus unidades, proveedores y aliados de negocios, trabajo forzado, esclavo o
en condicion analoga, ni tampoco el uso de mano de obra infantil o aun cualquier forma de
exploracion.

Menores de edad se pueden contratar en la condicion de aprendices, siguiendo la legislacion
vigente y asegurando que el trabajo no impida los estudios del menor.

4.3. No discriminacion

Reconoce y respeta el derecho de libre asociacion, incluso en sindicatos, asociaciones, entidades
de clase, partidos politicos o cualesquiera otras entidades constituidas, desde que se ejerza con
responsabilidad y ética, dentro de los limites legales.

No hay discriminacion por causa de raza, color, credo religioso, sexo, edad, orientacion sexual,
género, filosofia de vida, ideologia politica, deficiencia o limitacién fisica y/o mental, modo de
vestir, hablar, apariencia fisica, condicion financiera, escolaridad y toda forma de expresion,
desde que se respeten las individualidades, sin perjuicio del bien comun y el progreso de la
empresa. Este mismo respeto se espera de todos, de unos hacia los otros.
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4.4. Postura del liderazgo

Al ser contratado, se le informa al colaborador, durante la integracion, sobre las normas de
funcionamiento de Aurora Coop, sus actividades, sus derechos, sus responsabilidades y beneficios,
donde recibe un manual y orientaciones generales. A medida que se va enterando de las actividades,
estas informaciones se amplian y profundizan.

Le corresponde al liderazgo informar, orientar y preparar a sus equipos para la correcta aplicacion
de las politicas y de las normas de Aurora Coop, propiciando la participacion del colaborador en
reuniones y entrenamientos, incentivando su desarrollo, crecimiento profesional y orientando con
relacion al cumplimiento de este Codigo.

Siempre que haya dudas sobre la conduccion del liderazgo se deben consultar las normas internas
o al area de Gestion de Personas.

4.5. Libertad de expresion y medias sociales

Respeta e incentiva la libertad de expresion en sus mas diversas manifestaciones, desde que se
ejerza con responsabilidad y ética, y dentro de los limites legales. Aurora Coop repudia abusos e
ilegalidades.

Espera que las personas utilicen las medias sociales de manera responsable. Actitudes vy
manifestaciones que puedan perjudicar a otras personas o a Aurora Coop son tratadas de acuerdo
con las directrices de este Codigo y la legislacion vigente.

Si se identifican, a través de medias sociales, cualesquiera temas, videos, fotografias o demas
manifestaciones que puedan denegrir la imagen de Aurora Coop, se recomienda no dar publicidad
y reportarlo al departamento de Marketing o de Comunicacion Social.

4.6. Conflicto de intereses

Todos los colaboradores deben ejercer sus funciones, guardando los intereses de Aurora Coop, y no
para obtener ganancias y ventajas particulares, de tal forma que cualquier conflicto de intereses se
debe evitar.

De esta forma, los bienes, recursos e informaciones puestas a disposicion se deben utilizar
unicamente en la realizacion de las actividades, buscando alcanzar los objetivos de Aurora Coop.
La contratacion de colaboradores debe observar el interés de Aurora Coop, debiendo basarse en
criterios técnicos que lo justifique, ademas de observar lo dispuesto en la legislacion vigente y las
normas internas aplicables.

Los colaboradores de Aurora Coop deben mantener entre si un tratamiento civilizado y respetoso,
de caracter estrictamente profesional, velando por la moral y buenos costumbres, de tal forma a
no generar problemas entre colegas, con terceros o a los intereses de Aurora Coop, observando y
cumpliendo las normas internas pertinentes.
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4.7. Obsequios y regalos

Obsequios y regalos no deben ser vistos como un beneficio personal. El ofrecimiento o
recibimiento, excepto de obsequios promocionales (cuaderno, agenda, lapicera, calendario
y otros de uso interno y comun), se debe tratar con cautela, debiéndose aceptar u ofrecer
respetando los limites que constan en las politicas, normas y procedimientos internos y en las
legislaciones aplicables.

En las relaciones con los proveedores no esta permitido el recibimiento de comisiones,
regalos, beneficios, donaciones para confraternizacion, ventaja personal o cualquier privilegio
que pueda generar un conflicto de intereses, comprometiendo al colaborador y la imagen de
Aurora Coop, siendo que esa regla se aplica a todas las areas. Los viajes y cortesias se aceptan
cuando son del interés de Aurora Coop y si son aprobados por el Director del Area.

4.8. Uso y proteccion del patrimonio

Los bienes, equipos, instalaciones y demas patrimonios de Aurora Coop se ponen a disposicion
de los colaboradores, terceros y representantes indicados por ella para uso exclusivo en las
operaciones de Aurora Coop, no debiéndose utilizar para fines particulares, salvo en situaciones
especificas definidas por Aurora Coop aprobadas formalmente por el area responsable.

Es responsabilidad de todos velar por el buen uso y por la conservacion del patrimonio de
Aurora Coop colocado bajo su guarda.

El uso de bienes, equipos y sistemas de Aurora Coop esta regulado por la norma interna, de
la cual todos los colaboradores pasan a tener conocimiento al ser contratados.

4.9. Informaciones confidenciales o privilegiadas

Esta prohibidala divulgacion de informaciones confidenciales de Aurora Coop, principalmente
las que puedan influenciar en negociaciones, ademas de estrategias e informaciones que
puedan revelar secretos industriales.

Informaciones sin cufio confidencial, pero que son de uso interno, tales como las normas,
procedimientos y documentos operativos, de las cuales el colaborador, tercero, proveedor
o prestador de servicio pueda tener conocimiento por fuerza de oficio, funcion o cargo, se
deben preservar, no pudiendo y no debiéndose divulgar, informar o dar conocimiento de ellas a
terceros, salvo autorizacion expresa de Aurora Coop.

Cada area que tiene contacto con dérganos publicos, privados y de clase, legalmente
reconocidos, envia informaciones periodicamente para atender requisitos legales o de acuerdos
realizados. Siempre que hay una solicitud distinta, que genera dudas sobre el envio o no, se
debe consultar el departamento Juridico, asi como en los acuerdos de confidencialidad.

Pronunciamientos oficiales para medios de comunicacion se pueden hacer solamente
con autorizacion de Aurora Coop, respetando las orientaciones que constan en su Politica de
Comunicacion.
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4.10. Uso de la informacion de terceros

Aurora Coop respeta la privacidad de las personas con las cuales mantiene relacion. Toda y
cualquier informacion recibida de terceros se utiliza de manera legitima y apenas para los fines
para los cuales se autorizo, respetando las legislaciones nacionales y extranjeras aplicables.

4.11. Informaciones sobre datos personales

La Cooperativa Central Aurora Alimentos, en atencion a la Ley General de Proteccion de
Datos Personales (LGPD - Ley n° 13.709/2018), busca proteger y evitar escapes o transmision
de datos e informaciones de caracter personal, que se puedan utilizar indebidamente. Para
ello, adopta medidas de proteccion y seguridad de la informacion en sus ambientes fisicos y
electronicos, siguiendo las directivas de las leyes en vigor.

Todos los datos personales compartidos con proveedores, con el objetivo de prestar servicios
y atenciones establecidas en contratos y/o pedidos de compras, se deben tratar con sigilo,
seguridad y exclusivamente para las finalidades para las cuales se definieron. Le corresponde al
proveedor adoptar, a su vez, mecanismos adecuados de seguridad para la proteccion de datos,
tanto en medios fisicos como electronicos, de acuerdo con lo establecido en dicha Ley y en
otras que son complementarias a ella. Cualquier situacion o hecho que suceda en su ambiente
que coloque en riesgo los datos personales suministrados por Aurora Coop se debe reportar a
ella inmediatamente, asi como tomar las debidas medidas para eliminar dichos riesgos.

Todos son responsables por los cuidados con las informaciones que circulan en las areas
internas o externas, correspondiendo mayor responsabilidad a los colaboradores, que deben
estar atentos a lo que se puede y debe o no compartir, ya sea confidencial o no. En caso de duda

se debe consultar la Politica de Privacidad Interna o a su lider.




5. Relacién con los clientes y
consumidores

Forma parte de los valores de Aurora Coop comercializar alimentos de calidad, producidos a través
de procesos y personas cualificadas y comprometidas, atendiendo las expectativas de los clientes y
consumidores y las legislaciones vigentes.

Busqueda por el respeto y derecho, ante el cliente y el consumidor, manteniendo siempre una
comunicacion clara, precisa y transparente.

Vela por los intereses de los clientes, entrega con eficiencia lo que promete y respeta los compromisos
comerciales asumidos.

Pone a disposicion canales de comunicacion para una mejor atencion de las solicitudes o demandas
de sus clientes y consumidores, dando el debido direccionamiento.

No tolera ninguna forma de corrupcion como: prometer, conceder o recibir beneficios, o hasta
recibir o hacer pagos impropios a cualquier persona con el objetivo de facilitar la comercializacion de
los productos, aunqgue resulte en la pérdida de la oportunidad de negocios.

Queda definido que la relacion directa que haya entre un colaborador de Aurora Coop ya sea con
clientes, con prestadores de servicios, con organos de la administracion publica o con cualquier otro
tercero, oriunda del ejercicio de la profesion u oficio, no puede y no debe generar ningun privilegio o
ventaja personal, a quien sea.

CODIGO DE ETICA AURORA COOP
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6. Relacion con los
proveedores

La relacion de Aurora Coop con sus proveedores esta pautada en la transparencia, integridad
en los procesos, cordialidad y respeto.

Los proveedores se desarrollan con base en los factores técnicos, calidad y desarrollo
permanente de productos y servicios que puedan agregar valor a los negocios de Aurora Coop,
la cual busca la imparcialidad y la inexistencia de tratamientos especiales.

Los proveedoresy prestadores de servicio deben instruir a sus colaboradores y subcontratados
con relacion a este Cddigo, a fin de prevenir comportamientos inadecuados, contrarios a los
preceptos del punto de relacion con las personas, y también con relacion al Codigo de Conducta
de los Proveedores de Aurora Coop.

La contratacion de empresas pertenecientes, representadas o dirigidas por excolaboradores
se debe tratar siguiendo los tramites normales, con los cuidados necesarios para no exponer a
Aurora Coop a riesgos.

El proveedor jamas debe ofrecer o prometer beneficios personales y sobornos a cualquier
colaborador de Aurora Coop, con el objetivo de ganar, mantener negocios o ventajas en la
relacion.
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7. Relacion con la comunidad

De acuerdo con el tripode de la sostenibilidad, Aurora Coop se compromete con el entorno de las
comunidades en las cuales esta insertada, manifestando preocupacion y compromiso con el desarrollo
ambiental, econdmico y social de ellas. Esta preocupacion se demuestra a través de las actitudes con
relacion a la preservacion de los empleos, respeto a los trabajadores, a las legislaciones y culturas locales.

Los colaboradores deben actuar de acuerdo con los valores de Aurora Coop, de forma integra,
manteniendo los canales de didlogo abiertos con las comunidades en que Aurora Coop esta presente,
no correspondiendo ninguna forma de discriminacion en esa relacion.

Aurora Coop incentiva la participacion de sus colaboradores en programas de voluntariado.

Las acciones de voluntarios, a traves de la Fundacion Aury Luiz Bodanese, de la cual es la principal
mantenedora e incentivadora, busca el desarrollo de actividades intelectuales, culturales, acciones
benéficas ante instituciones tales como: escuelas, centros de educacion infantil, asilos y otros, buscando
el bienestar de las personas y la preservacion del medio ambiente.

Ademas de los colaboradores de Aurora Coop, personas de la comunidad se pueden comprometer
en las acciones comunitarias, pasando a ser voluntarios a traves de la Fundacion.

Los programas y proyectos, con sus objetivos y acciones, estan disponibles en el sitio:

www.falb.org.br.
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8. Relacion con el medio
ambiente

Aurora Coop busca cumplir lo que esta dispuesto en la legislacion vigente con relacion a la preservacion
y conservacion del medio ambiente, a través de medidas capaces de hacer con que sus procesos, productos
y servicios sean cada vez mas sostenibles.

Une esfuerzos en la busqueda de soluciones para la reduccion de impactos ambientales, buscando
una mayor y mejor utilizacion de energia proveniente de fuentes renovables, 1o que contribuye para la
reduccion de la emision de gases contaminantes.

Busca el reaprovechamiento de los recursos hidricos, provenientes de la captacion de fuentes
superficiales y subterraneas, contribuyendo para la preservacion del recurso natural.

Su responsabilidad socioambiental hace con que Aurora Coop promueva la gestion de los residuos
solidos, de los efluentes liquidos y de las emisiones atmosféricas.

Promueve la concientizacion de la comunidad con relacion al uso consciente de los recursos naturales,
al consumo consciente y a la importancia del reciclaje de los materiales, dando apoyo a programas socio
ambientales.

Posee como criterio la seleccion de proveedores que actuen con respeto al medio ambiente, a fin de
garantizar productos y servicios adecuados a las expectativas de los cooperados, clientes y consumidores.

Sus acciones buscan siempre el desarrollo sostenible y la minimizacion de los impactos adversos de
Sus operaciones.
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9. Relacion con el gobierno

Las relaciones con organos gubernamentales y autoridades se conducen con honestidad,
transparencia, ética y respeto, preservando siempre los intereses del Sistema Aurora Coop.

Aurora Coop esta comprometida con el desarrollo de la sociedad y de un pais mas justo y actuara
siempre de forma participativa, contribuyendo con debates de politicas publicas en la defensa de
intereses mayores de la sociedad en general.

La participacion de Aurora Coop en el proceso politico se puede practicar buscando el fortalecimiento
del agronegocio, respetando las opiniones individuales y el libre derecho de voto, sin vinculos partidarios.

10. Relacion con los
competidores

La libre competencia se ejerce con base en la competencia y en la calidad de los productos y
servicios, respetando las practicas de mercado.

Aurora Coop busca el respeto en la relacion con sus competidores, no utilizando practicas que
puedan causar perjuicio a la libre competencia y a los consumidores.

Todas las informaciones de mercado y de competidores, legitimas y necesarias para el negocio,
se deben obtener por medio de practicas transparentes e idoneas, sin que se admita su obtencion
por medios ilicitos, es decir, formas ilegales y moralmente inaceptables de acceso a informaciones
sigilosas.

11. Gestion del Cédigo de
Etica Aurora Coop

El Cédigo de Etica de Aurora Coop lo desarrolld un comité designado por el Directorio Ejecutivo
y conto con la colaboracion de diversas areas.

Es responsabilidad de todos la divulgacion de los principios y valores eticos entre clientes,
proveedores y otros segmentos con los cuales Aurora Coop pueda tener relacion, asi como practicar
lo que esta escrito y ser un agente promotor de su cumplimiento.

Aurora Coop incentiva la denuncia de cualquier practica que pueda violar este Codigo o
aun que esté en desacuerdo con la legislacion vigente, pudiendo hacerlo a través del sitio www.
auroracoop. com.br/canal-de-denuncias y demas canales de comunicacion alla descritos. Utilicelos
con responsabilidad.

Esta prohibida cualquier forma de represalia al denunciante que haya registrado una denuncia
de buena fe y responsabilidad. Aurora Coop se compromete a investigar las denuncias recibidas con
independencia, cautela y responsabilidad, de forma justa e imparcial.

La violacion a este Cédigo de Etica podra generar para el infractor penalidades de cufio
administrativo intermo, observando lo que esta dispuesto en la legislacion laboral vigente y/o aun
en la esfera civil y/o criminal, segun el caso lo exija.
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12. Aprobacion, vigencia y divulgacion

Este Cédigo de Etica lo aprobo el Consejo de Administracion de Aurora Coop el 04 de noviembre
de 2016 y su 12 revision sucedio el 06 de enero de 2022, entrando en vigor el primer dia subsecuente.
Con su aprobacion, automaticamente esta revocada cualquier version anterior, pudiendo igualmente
revisarse, modificarse y sustituirse a cualquier momento.

Aurora Coop se reserva el derecho de modificar y revisar cualesquiera politicas y normas que
estén en vigor, sin aviso previo y sin necesariamente realizar modificaciones al Codigo.

Este Codigo de Etica atiende lo que esta previsto en la legislacion vigente, siendo aplicable a
todos los colaboradores de Aurora Coop, formando parte integrante del contrato de trabajo de ellos.
Igualmente se aplica a terceros que mantienen una relacion juridica, sin vinculo de empleo, en lo
que corresponda.

El Cédigo se debe divulgar ampliamente en el ambiente de Aurora Coop y esta disponible en el
sitio www.auroracoop.com.br/canal-de-denuncias.

15. Acta de responsabilidad y
compromiso de adhesién al Cédigo de
Etica de Aurora Coop

Declaro que lei y comprendi el contenido de este Codigo de Etica y estoy de acuerdo con todos
los términos y condiciones. Me comprometo a cumplir y velar por la observancia en la integra y
permanente de este Codigo de Etica.

Nombre:

Matricula:
Unidad:
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